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Neue Text-Strategien in der Informationsflut

Mitarbeiter miissen heute mehr denn je befahigt werden, wichtige Informationen
erheblich schneller und treffsicherer aus einer immer bedrohlicher werdenden
Datenflut herauszufiltern.

Dabei miissen diese Informationen obendrein so aufbereitet werden, dass sie
miihelos im Gedachtnis gespeichert und auch wieder abgerufen werden konnen.
Herkommliche Lesemethoden und Herangehensweisen an komplexe Texte, seien es
Print-Produkte wie Biicher, Artikel, Berichte oder Texte am Bildschirm, halten dem
Druck der Menge, die in immer kiirzerer Zeit anfallt, nicht mehr stand. Die Folgen
sind Fehler u.a. durch Missverstandnisse oder Wissensliicken, Zeitverzogerungen mit
begleitendem Stress bis hin zum Burnout.

Unser Intensivkurs enthilt zahl-reiche Workshops, in denen neue Methoden (auch
moderne Schnelllesemethoden) trainiert, bekannte Methoden angepasst werden und
das Zusammenspiel der Methoden in der Alltagsrealitit trainiert wird.

Er befahigt die Teilnehmer auBerdem, an Fachseminaren erheb-lich intensiver,
ermiidungsfreier und mit deutlich hoherem Wirkungsgrad teilzunehmen. Er ist
ebenfalls zur Mitarbeiterqualifikation fiir aktuelle Talent-Management-MaBnahmen
geeignet.

Methoden

» Kurze Live-Vortrage (keine langen»Powerpoint-Prasentationen«)
» Speed-Reading- und Schnelllese-Techniken
» Einzel-, Zweier- und Gruppeniibungen

» Team-Training

*» Mind-Mapping

» Mentale und Korper-Entspannungen

= Augen-Ubungen

» Future-Pacing

» Lern-Patenschaften

» Mentoring

» Diskussionen

= aktiver Austausch

Ziele — Erfahrungen

Die Teilnehmer haben die Grundlesegeschwindigkeit mindes-tens verdoppelt, meist
verdreifacht. Sie haben die Bearbeitungsgeschwindigkeit lesebasierter Aufgaben
verfiinf- bis verzehnfacht. Sie kennen die Tricks und Techniken, um am Bildschirm
effektiv zu arbeiten. Sie haben die Gedachtnisleistung vernetzter Informationen
deutlich verbessert. Die Teilnehmer erken-nen, dass Wissensmanagement keine
vergangenheitsorientierte ~Ablagesystematik, sondern ein auf die Zukunft
ausgerichtetes Lern- und Talent-Entwicklungs-Modell darstellt, das sie gezielt
nutzen.
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Inhalte

Zielgruppe

Fiihrungskrifte, Projektleiter, Mitarbeiter unter lesebasierter Belastung, Mitarbeiter
in Stabsstellen, Neugierige.

Voraussetzungen zum AlphaReading

Der sogenannten Informationsflut endlich Herr werden zu wollen, zusitzlich der
Wunsch, das berufliche und personliche Wissensmanagement ggf. neu zu
strukturieren, verbunden mit der Motivation, neue Denkmuster kennenzulernen, und
der Neugier auf sich selbst in neuen Lernsituationen, besonders wichtig die klare

Absicht, die eigenen Talente kennenzulernen und auszubauen.

Gruppengrof3e / Dauer

max. 12 Teilnehmer / 2 Tage
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Der Trainer

Ansprechpartner
Rico Rigoni
Institutsleiter
Kirchweg 6

78078 Niedereschach

Tel: 07725 — 915 433
Mail: ricorigoni@thelos.eu
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