-
Akt

Institut fiir Kommunikation und Personlickeitsentwicklung

Teamkompetenz fiir
Azubis und Studenten




Einfiihrung

Wer als Unternehmen gezielt in Ausbildung investiert, investiert gleichzeitig in die
eigene Zukunft. Neben der Vermittlung von fachlichen Kompetenzen ist es
entscheidend die sozialen, methodischen und personlichen Kompetenzen Ihrer
zukiinftigen Mitarbeiter zu entwickeln.

Thre Auszubildenden sind Ihre zukiinftigen Mitarbeiter und damit eine wichtige
Ressource Thres Unternehmens. Im Rahmen der Ausbildung gilt es die
Sozialkompetenz und die Fachkompetenz Ihrer jungen Mitarbeiter zu entwickeln.
Denn Eigeninitiative, Kooperations-, Kommunikations- und Kritikfahigkeit, aber
auch Verantwortungsbewusstsein sind fiir die zukiinftigen Tatigkeiten Ihrer
Auszubildenden genauso bedeutend wie fachliches Wissen und Konnen.

Mit unserem Teamtraining fiir Auszubildende decken wir genau diese Anforderungen
ab. Damit flankieren wir Thre Investition in die Fachkompetenz Threr neuen
Mitarbeiter.

Ziel

* Verbesserung des Kommunikationsverhaltens.

e Steigerung der Kooperationsfahigkeit und der Teamkompetenz.
e Erhohung der Feedbackkompetenz.

» Besseres Konfliktverstandnis und Konfliktverhalten.

Nutzen

» Hohere Motivation der Auszubildenden.

» Bessere Integration in das neue Umfeld.

» Starkere Bindung an Ihr Unternehmen.

» Erhohte Zuverlassigkeit.

» Geringerer Reibungsverlust.

» Fokussierung auf die anstehenden Aufgaben.
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Inhalte

Teamfunktionen
- Gruppe vs. Team.
- Die einzelnen Phasen eines Teams.
- Die Typisierung von einzelnen Teammitgliedern.

Kooperationsfihigkeit
- Uber den Tellerrand hinausschauen.
- Verbesserter Austausch mit Kollegen.

Die Kunst des konstruktiven Feedbacks
- Eigen- und Fremdwahrnehmung.
- Die Kriterien fiir effektives Feedback.

Grundprinzipien der Kommunikation
- Sender-Empfianger-Prinzip.
- Das Eisbergmodel.
- Das 4-Ohren-Modell.
- Die Wichtigkeit von Rahmenbedingungen.

Die eigenen Werte
- Erstellung der personlichen Wertehierarchie.
- Wie gehe ich mit den Werten eines Anderen um?
- Was bedeuten die eigenen Werte im Konfliktmanagement?
- Die Werte meines Gegeniibers und des Unternehmens respektieren.

Gruppengrof3e

max. 9 Personen
Die TeilnehmerInnen bekommen ein ausfiihrliches Begleitskript und ein Chart-Protokoll.

Dauer
2 Tage

Investition
295;__ €

Ab zwei Anmeldungen bekommen Sie einen Rabatt.
Selbstorganisierte Gruppen erhalten einen Sonderpreis.
Sprechen Sie uns an!

Alle Preise zzgl. einer Tagungspauschale und der giiltigen MwSt.

Abschluss

Teilnahmebestatigung

Das Seminar findet in exklusiven Kleingruppen statt, damit der Transfer vom
Theoretischen zum Praktischen gewihrleistet ist und jeder Teilnehmer alle Inhalte
trainieren kann.
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Der Trainer

Rico Rigoni

Personalentwickler

Kommunikationstrainer

Business Coach

Personal Coach

Insights-Berater

NLP-Lehrtrainer (IANLP — USA, DVNLP — D)

seit 1998 Coachings und Trainings fiir Fach- und Fiihrungskrifte

“Ein wichtiges Ziel meiner Seminararbeit ist es, die Teilnehmer darin zu
unterstiitzen, mehr Flexibilitdt im Umgang mit sich selbst und anderen zu
bekommen. Dabei bildet der Respekt vor der Individualitdt jedes einzelnen den
Grundstock meines Handelns."

Kernkompetenzen
Prozessorientierte Kommunikation
Selbstmanagement
Prasentationstechniken

Coaching und Karriereplanung
SoftSkill Trainings
Bedarfsanalysen
Konzeptentwicklung

Werdegang

10 Jahre Berufserfahrung in leitenden Positionen

Psychologiestudium an einer privaten Institution

4 Jahre Ausbildung zum Personal und Business Coach

2 Jahre Ausbildung zum Kommunikationstrainer

6 Jahre Aufbau einer Fiihrungskrafte-Akademie

3 Jahre Durchfiihrung von Projekten der Europaischen Union

7 Jahre Erfahrung in der Personal-, Team- und Organisationsentwicklung

Erfahrung

5250 Stunden durchgefiihrte Seminare

770 Semiarteilnehmer

280 Std. Einzelcoaching

60 Std. Moderation von wichtigen Meetings
1280 Std. Fortbildungen

415 Std. Supervision

560 Std. Seminarinhalte

Aktuell
Personalentwicklung
Teamentwicklung
Organisationsentwicklung
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- Meine Kompetenz fiir Ihren Erfolg -

Ich stehe fiir ausgesuchte und anerkannte Trainings, die professionelles
Methodenwissen mit didaktischem Anspruch verbinden. Ich biete Thnen
ausschlieBlich Trainings an, die ihren Mehrwert bewiesen haben.

Ich komme aus der Wirtschaft und bin mehrfach zertifizierter Experte fiir
Kommunikation, Coaching und Veranderungsprozesse, so dass hier der Transfer vom
Theoretischen zum Praktischen gewahrleistet ist.

In meinen handlungs- und situationsorientierten Trainings und Seminaren wechseln
wir zwischen der Vermittlung von theoretischem Wissen, viel Praxisarbeit und
Feedback. So befahige ich Sie und Ihre Mitarbeiter, die gelernten Inhalte im
Berufsalltag umzusetzen und damit fiir sich und die Organisation erfolgreich zu sein.

Ansprechpartner

Rico Rigoni

Institutsleiter

Personal- und Business Coach

Kirchweg 6

78078 Niedereschach
Tel: 07725 — 915 433

Mail: ricorigoni@thelos.eu
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